上海音乐学院工作人员公开招聘公告（3）
上海音乐学院是我国第一所独立建制的高等专业音乐教育机构。为进一步加强师资队伍建设，拓宽选人用人渠道，根据《上海市事业单位公开招聘人员暂行办法》[沪人社专发（2009）45号]的精神，按照公开、平等、竞争、择优的原则，现面向社会公开招聘工作人员 。
　　一、招聘岗位及职数：1人
　　二、招聘岗位说明与招聘对象条件
　　1、招聘岗位说明
　    从事相关专业教学、科研、艺术实践等工作；
    2、招聘对象基本条件
     （1）遵守中华人民共和国宪法和法律；
     （2）具有良好的道德品行；
     （3）热爱教育事业，具备责任心和事业心，具备协调沟通能力和团队合作精神；
     （4）具备岗位所需的身心条件；
     （5）具备岗位所需的学历、专业、资格、技能等条件，符合岗位所需要的其他条件：

	用人部门
	岗位名称
	招聘人数
	招聘条件

	声乐歌剧系
	美声教师
	1
	1、海外美声演唱专业硕士研究生及以上（需教育部认证）；

2、具备较高的演唱水平；

3、具备一定教学工作经历、经验


三、招聘办法
　　1、报名
　　本次报名采取电子邮件报名方式，申请人下载《上海音乐学院2015年岗位申请表》，填写完整后发至招聘邮箱：shcmusiczhaopin@163.com，邮件标题及附件请以“本人姓名-申请岗位名称”命名，每人限报一个岗位。未按要求提交报名材料者恕不接受申请。
    报名时间: 即日起至2015年7月31日
　　2、资格审查
　　上海音乐学院人事处根据报名情况进行资格审核。通过审核的对象在收到考核通知后，需根据要求提交个人简历及其他相关验证材料。
　　3、考核
　　由上海音乐学院根据岗位要求组织统一考核，考核主要测试申请人岗位专业知识、专业技术水平、业务能力和综合素质等。根据考核结果确定拟录用人员。
　　4、体检
    拟录用人员到本市二级甲等以上医疗机构进行体检。
　　5、考察
　　由上海音乐学院组织录用考察，主要考察拟录用人员思想政治素质、遵纪守法情况、道德品质和诚信记录等。
　　6、拟聘人员的确定和公示
　　根据考核、体检、考察结果，经上海音乐学院院长办公会议审议通过，根据录用形式对拟录用人员在“21世纪人才网”上进行公示，公示时间一般不少于7天。公示无异议，报上级主管部门和上海市人力资源和社会保障局核准备案。公示如有异议、影响聘用的，根据查实结果确定是否录用。
　　四、相关待遇和其他事项
　　上述人员中成熟人才进编，其他人员原则上以人才派遣方式录用，录用后工资、奖金、福利和社会保险等按照有关规定执行。
    
　　五、联系方式
　　联系人：张老师
　　邮 箱：shcmusiczhaopin@163.com
　　联系电话：021-64313746

上海音乐学院
二〇一五年七月
